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PROJET : Hdpital Sainte -Justine
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e centre hospitalier universitaire-Sainte
Justine est le seul centre hospitalier
universitaire megefant au Québec. |l

st I 6un des pl us i mportants centres
pédiatriques en Amérique du Nord et le plus
grand centre m@aenf ant au Canada. Léagran-

dissement présentement en cours fait partie
des travaux de modernisation entrepris dans le
cadre du projetGrandir en santédw gou-
vernement québécois. La valeur de ce projet
est évaluée 995 M$.

Les travaux de modernisation améneront deux
(2) nouveaux boOti ments, une (1) centrale ther-
mique et 1,200 nouvelles places de stationne-
ments souterrains autofinancés. Un batiment
sera consacré aux unités de soins spécialisés
(BUS) et le second sera un centre de re-

cherche. Avec ces ajout s, | 6®t abli ssement hos-
pitalier passera a 200,000 metres carrés de
superficie totale, soit une augmentation de G6tigeht
déunit®s sp®ciali s®es.
Situ® © | douest de | 6®di fice act ue iSaintElathLirkeUSBUS aura

superficie totale de 49,000 métres carrés et comptera sept (7) étages hors sol et quatre (4gohigeaserentgo

Construction. Ce chantier, qui a débuté
tembre 2012, devrait se terminer en mai
tout se déroule comme prévu.

Armatures Betsancs est particulierement
de faire partie de

versitaire Sainlastine.
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Eric Nadeau, ing.
Viceprésident Construction
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