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Bonjour à tous! 
 
Voil¨ repartie une autre saison qui sõannonce prometteuse, le printemps 
®tant arriv® et lõ®quipe dõestimation travaillant ¨ plein r®gime sur plusieurs 
soumissions et ce, dans tous les secteurs dõactivit®s de lõentreprise (g®nie 
civil, industriel, résidentiel, commercial et institutionnel). 
 
Lõan pass® fut une ann®e record de volume pour ABF et lõann®e en cours 
sõannonce aussi tr¯s prometteuse. 
 
Je ne vous cacherai pas que lõaugmentation de volume de lõan pass® nous a caus® toutes sortes 
de probl®matiques ¨ tous les niveaux de lõentreprise, situation parfaitement normale et pr®visible 
lors dõune croissance des ventes rapides. 
 
Pour cette ann®e, diff®rentes mesures dõam®lioration continues seront mises en place et nous 
redoublerons dõ®nergie pour am®liorer lõefficacit® et la performance de chaque d®partement de 
lõentreprise (technique, fabrication et installation). 
 
Ne soyez donc pas surpris si diff®rents contr¹les ou mesures sont mis en place au cours de lõan-
née au sein des différents départements. 
 
En terminant, bonne saison à tous et MERCI encore de votre apport au développement de 
lõentreprise! 
 
Éric Bernier, Président 
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Voici quelques nouveaux projets qui démarreront  

dans les prochaines semaines: 

ê Bâtiment G-1 Faubourg Québec / Montréal 

ê STM Poste de ventilation Fleury / Montréal  

ê Rivière à vagues Parc Aquatique Calypso / Limoges 

ê Bassin dô®chauffement et installations aquatiques /  

         Universit® de Sherbrooke 

ê Condos le Laurier / Beloeil 

ê Le Lowney Phases 10 et 11 / Montréal 

ê Iroquois WWTP / South Dundas 

ê MTQ #6603-11-1104 Aut.73 / St-Joseph-de-Beauce 

ê Condos Le Vert Mezzanine / Québec 

ê Nouvelles unités de logements / Établissement  Correctionnel /          

Donnaconna 

ê MacOdrum Library Renovation and Expansion / Carleton University / 

Ottawa 

 

ABF PENSE VERT! 
Toujours soucieux de lôenvironnement, la direction 

dôABF d®sire informer ses employ®s que le TAG sera  

désormais en version électronique. En effet, ABF 

abordera un nouveau site web en mai prochain et 

votre journal dôentreprise sera affich® sur ce site. 

Vous serez informés de chaque parution du TAG sur 

le site web via votre relevé de paie. 

Donc surveillez vos relevés de paie de juin, nous y 

indiquerons lorsque le TAG sera disponible sur le 

site. 

PETIT RAPPEL: 
 RELEV£ DE PAIE £LECTRONIQUE 
Depuis lôan dernier, nous offrons aux employ®s, la  

possibilité de recevoir leur relevé de paie par courriel.   

En plus dô°tre des plus ®cologiques, cette  solution 

vous permet de recevoir votre relevé beaucoup plus 

rapidement que par la poste, soit, le mercredi avant le 

dépôt dans votre compte. Vous voulez y adhérer ?  

Rien de plus simple. Faites-en la demande au service 

de paie, ¨ lôadresse suivante : paie@abf-inc.com 
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Bonjour à tous! 

Dans cette ®dition du TAG, jôai d®cid® de 
vous parler dôun article que jôai r®cemment lu 
dans le journal La Presse qui concerne les    
7 erreurs ¨ ®viter au boulot. Voici donc un 
portrait de 3 de ces erreurs, la suite sera pré-

sentée dans le prochain TAG. 

Les experts en ressources humaines sont 
unanimes ¨ croire que la pire erreur au travail, côest de parler contre 
son patron. Ne mords pas la main qui te nourrit, dit le célèbre dicton. 
Quels sont les autres écueils à éviter si on veut conserver son em-

ploi? 

1. LA FOURMI INDIVIDUALISTE 

Côest une personne obs®d®e par son boulot qui sôisole. Elle travaille 
uniquement pour elle et non pour lôorganisation. Elle n®glige sa rela-
tion avec ses collègues en omettant de valoriser leur travail. Le pire? 
Elle sôattribue le succ¯s dôun projet r®alis® par dôautres membres de 

lô®quipe. 

Conseils 

Il est conseill® de prendre le temps dô®changer avec ses coll¯gues, de 
manger avec certains dôentre eux, le midi. En tout temps, nous offrons 
notre aide pour du soutien personnel ou technique. La plus grosse 
erreur, côest un employ® qui sôapproprie le m®rite dôun projet, cela tue 

lôesprit dô®quipe et plus personne ne lui fera confiance. 

2.  CELUI QUI RÉSISTE AU CHANGEMENT 

Lôindividu rechigne ¨ mettre en îuvre les nouvelles technologies. Il 
remet toujours ¨ plus tard, par exemple lôapprentissage de nouvelles 
pratiques du syst¯me dôinformatique. Le pire? Il tente de convaincre 
ses collègues de résister au changement. Conséquence: cela ralentit 
lôintroduction du proc®d® qui pourrait am®liorer le service de lôentre-

prise. 

Conseils 

Il faut devenir partenaire du changement et lôaccueillir favorablement. 
Nous devons faire confiance aux décisions de la direction. En cas de 
doute, nous posons des questions sur les avantages du changement 

propos®. Il faut parfois se donner du temps pour sôadapter. 

3. CELUI QUI SE PLAINT 

Un employ® se plaint souvent ¨ son patron des probl¯mes ou dôune 
situation particuli¯re. Le plus grave, côest quelquôun qui se plaint sans 
jamais apporter de solutions ou de nouvelles idées. Pour un patron, 

côest lourd ¨ porter. 

Conseils 

Si nous exposons un probl¯me, nous apportons notre ouverture dôes-

prit et notre initiative, deux qualit®s que lôemployeur appr®cie. 

ê suivreé.dans le prochain TAG! 

François Vallières, Vice-Président     

MOT DU VICE -PRÉSIDENT  

Bienvenue  
¨ tous les nouveaux  

employ®s dans lô®quipe dôABF. 

 

 

Vendredi le 6 avril (Vendredi Saint)  

Lundi le 9 avril l±ÚÓÉÎdÉÊdµĦÖÚÊØm 

Lundi le 21 mai l¯ÔÚ×ÓĭÊd³ÆÙÎÔÓÆÑÊdÉÊØdµÆÙ×ÎÔÙÊØm 

LORS DU D£M£NAGEMENT DES FERRAILLEURS 

Il est très important d’effectuer votre changement 

d’adresse à la CCQ le plus t¹t possible. Vous devez 

demander et nous fournir une confirmation écrite de la 

CCQ puisque nous effectuerons le changement à partir 

de cette date. 

Un retard de cette modification peut entraîner un délai 

pour le paiement des allocations de transports. 

Merci de votre collaboration ! 

Félicitations à Dustin Broadfoot 
et sa conjointe pour la nais-
sance de leur garçon, Dexter 
Ashtin Broadfoot né le 6 février 
dernier.  Il pesait 9 livres et       
2 onces. 

Félicitations à  

Éric Moreau qui a effectué 

son 50e don de sang lors 

de la collecte de sang des 

Tigres de Victoriaville et du 

Plus Restaurant-Bar. On 

l’aperçoit ici avec Griftou et 

Mme France Michel, prési-

dente de la collecte. 
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S elon le Gouvernement Qu®b®cois, lô®nergie ®olienne va permettre au Qu®bec de disposer de quantit®s appr®ciables dô®lectricit® dans un d®lai relativement court et ¨ des co¾ts comp®titifs.  
Il faut admettre que le potentiel ®olien de la province est consid®rable vue lôimmensit® de notre terri-
toire.  De plus, il sôagit dôune forme dô®nergie renouvelable dont le niveau dô®mission de gaz ¨ effet 
de serre est tr¯s limit®.  Cette ®nergie constitue selon les experts dôun compl®ment naturel ¨ lôhy-
dro®lectricit®.  Le Qu®bec veut devenir un leader mondial dans la production dô®nergie verte et sur-
passer les États-Unis avec leur 21% de la production plan®taire dô®nergie ®olien. 
 
Le développement de l'industrie éolienne au Québec a débuté de façon concrète en 1998 avec le 
projet « Le Nordais », un parc éolien implanté en Gaspésie et dans la municipalité régionale de com-
té de Matane.  Avec 133 éoliennes, pour une capacité installée totale de 100 mégawatts, ce parc est 
situé sur deux sites distincts: 

* Cap-Chat, avec 76 éoliennes et une capacité installée de 57 mégawatts 

* MRC de Matane (municipalités de Saint-Ulric, de Saint-Léandre et de Matane), 
avec 57 éoliennes et une capacité installée de 43 mégawatts. 

 
Avec le nouveau plan strat®gique en mati¯re dô®nergie, le Qu®bec veut se doter dôici la fin de 2015 
dôun r®seau ®olien pouvant produire 4,000 MW dô®lectricit®.  Pour y arriver, 12 projets seront mis en 
chantier au cours des prochaines années.  C'est-à-dire que 1033 nouvelles éoliennes à axe horizon-
tal seront ®rig®es dans le ciel Qu®b®cois et viendront sôajouter aux 599 d®j¨ pr®sentes plus particu-
lièrement en Gaspésie, dans le bas St-Laurent et sur la Côte-Nord,  des r®gions propices ¨ la production de ce type dô®lectricité. 
 
Cette ®nergie verte est facile ¨ produire.  Elle est produite par la force que le vent exerce sur les pales dôune ®olienne, les faisant 
tourner ¨ entre 10 et 20 tours par minute.  Ces pales sont reli®es ¨ un alternateur qui transforme lô®nergie m®canique en ®nergie 
®lectrique.  Il faut un apport minimal de vent g®n®ralement de 12 ¨ 14 Km/h pour commencer ¨ tourner et ¨ produire de lô®lectrici-
té.  Par la suite, des vents de 50 à 60 Km/h sont nécessaires pour produire à pleine capacité.  Voilà pourquoi plusieurs années 
dô®tudes m®t®orologiques sur les diff®rents sites ont ®t® n®cessaires avant dôen arriver ¨ d®terminer les endroits les plus adéquats 
à la mise en place des éoliennes. 
 
Pour Armatures Bois-Francs, lôaventure de la construction des bases dô®oliennes a d®but® ¨ lôautomne 2011 avec les projets du 
parc éolien de New-Richmond, du parc ®olien de lô£rable (St-Ferdinand) et du parc éolien de la Montérégie (St-R®mi).  Côest         
3 projets ¨ eux seuls permettront la mise en place de 127 bases avec une moyenne dôenviron 52 tonnes m®triques dôacier dôarma-

ture par base dô®olienne.  Ces 3 projets sous la supervi-
sion du contremaître Pierre Rivière devraient se terminer 
au d®but de lô®t® 2012.  
    
Encore une fois, Armatures Bois-Francs fait partie des 
projets majeurs Québécois et compte devenir un chef de 
file en mati¯re de mise en place dôacier dôarmature pour 

ce type de projet. 

 

 

Eric Nadeau, ing. 

Vice-président Construction 

 

Les Éoliennes et le Québec  

Informations tir®es des sites internet dôHydro-Québec et des ressources naturelles et faune Québec 
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C haque ann®e, les travaux dõexcavation ¨ ciel ouvert donnent lieu ¨ un nombre important dõac-
cidents graves dont les conséquences vont de simples blessures à des incapacités permanentes, 
voir des décès. 
 

Un trou dans la sécurité? 
Les travaux en tranchée exigent des mesures de sécurité particulières en raison des risques spéci-
fiques qui leur sont associés, notamment: 

V Nature même au sol (argile, gravier, sable, terre). 

V Pr®sence dõeau souterraine, de conduites et de r®seaux de services publics enfouis. 

V Contraintes dõespace (milieu urbain) forant le creusage de tranch®es aux parois quasi  
    verticales. 

V Caractère urgent de certains travaux. 

V Coactivit®, ou d®roulement dõautres travaux ¨ proximit® ou sur le m°me chantier. 

V Difficult®s li®es ¨ lõacc¯s ¨ la tranch®e (®chelle). 
 

Une r®flexion profondeé 
En cas dõeffondrement de la paroi, les personnes travaillant au fond de la tranch®e peuvent °tre 

ensevelies en moins dõune seconde. Cõest pourquoi, lors de travaux en tranch®e, il faut: 
1. Que les parois de la tranchée soient étançonnées de façon adéquate. 
2. Que les matériaux et déblais soient déposés à au moins 1.2 mètres du bord de la tranchée. 
3. Que les véhicules et machines circulent ou stationnent à plus de 3 mètres de la tranchée. 
4. Que la tranch®e soit maintenue raisonnablement s¯che et libre dõencombrement. 
 

La clé de voûte de la prévention 
Lõ®tanonnement reste un ®l®ment cl® de la pr®vention, ¨ condition dõ°tre fait selon les r¯gles suivantes: 

V Choisir le syst¯me dõ®tanonnement appropri® (bo´te de tranch®e, caisson, tuyau ou v®rins hydrauliques). 

V Étayer solidement, avec des matériaux de qualité. 

V Se conformer aux plans et devis dõun ing®nieur. 

V Mettre en place une signalisation ad®quate et sõassurer quõelle y reste jusquõ¨ la fin des travaux. 

V Placer des ®chelles dõacc¯s aux endroits appropri®s. 

V Sõassurer quõune personne qualifi®e supervise les travaux en tout temps. 
 
Il peut ne pas °tre n®cessaire dõ®tanonner lorsque lõinclinaison des parois est inf®rieure ¨ 45 degr®s ¨ partir de 1.2 m¯tre du fond et quõun 
ingénieur atteste que celles-ci ne pr®sentent aucun risque dõaffaissement. 
 

La sécurité en priorité! 
Pour les travaux dõexcavation comme pour tout autre type de travail, une formation ad®quate, lõutilisation des m®thodes de travail et dõoutils 
appropri®s et lõadoption de comportements s®curitaires sont des conditions essentielles ¨ la pr®vention des accidents. 
 
Alain Perron, coordonnateur en Santé et Sécurité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Une « fosse » impression de sécurité? 
En creusant vos méninges, sauriez-vous dire lesquelles de ces affirmations sont vraies et lesquelles sont des croyances erronées? 

                          Vrai         Faux 

1. La pr®sence de fils hors terre (a®riens) signifie quõil nõy a pas de ligne enfouieééééééééééé.   

2. Les accidents surviennent surtout dans les tranch®es profondes (2 m¯tres ou plus)éééééééé.é 

3. Aucun signe ne permet de pr®voir assez t¹t lõeffondrement dõune paroiééééééééééééé.. 

4. Il nõest pas n®cessaire dõ®tanonner lorsque le sol est gel®éééééééééééééééééé.... 

5. Un inspecteur peut suspendre des travaux sõil juge que la s®curit® est inad®quateéééééééééé 

6. Les travailleurs inexp®riment®s sont plus susceptibles dõ°tre ensevelisééééééééééééé..... 

Solutions: 
1. FAUX. Il peut y avoir des c©bles souterrains m°me l¨ o½ il y a des lignes hors -terre. 

2. FAUX. La majorit® des accidents surviennent dans des tranch®es peu profondes.  

3. VRAI. Il peut de passer moins dõune seconde entre lõapparition de fissures et lõeffondrement de la paroi.  

4. FAUX. Il faut ®tanonner autant en hiver quõen ®t®.  

5. VRAI. De plus, les responsables du chantier sõexposent ¨ des sanctions s®v¯res.  

6. FAUX. M°me les travailleurs exp®riment®s ne sont pas ¨ lõabri en cas de n®gligence . 


